U.A.T. COMUNA TATARANI
JUDETUL VASLUI
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

NR.

1655/31.03.2025

Lista functiilor
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comuneiTatarani, jud. Vaslui, in vederea
asigurdrii transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea- cadru nr. 153/28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la data de 31.03.2025

Functii de demnitate publici - Indemnizatia lunari stabiliti conform Anexei IX - lit. C din Legea-cadru 153/2017

Nr. | Funcfia INDEMNIZA- | Numir Nr. beneficiari de
crt. TIA posturi majorare sal.activitate
LUNARA ocupate proiecte finant.din
fonduri europene
1. | Primar 9.660 1 1
2. | Viceprimar 7.245 1

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017 i HCL nr. 35/12.06.2024

Nr. Functia Clasa Grad Numdr Nr. beneficiari | Nr. beneficiari de majorare
crt. publicd profesional/ posturi de majorare sal.activitate proiecte
salarizare SALARIU DE ocupate Salariu finant.din fonduri europene
BAZA/ CFP (10%)
Gradatia 0
Functii publice de conducere
1. | Secretar 7.245 0 0
general al
comunei
Functii publice de executie
2, Consilier/ I superior 5.926 2 2
inspector
2. | Consilier/ I principal 5.819 2 1
inspector
3. Consilier I asistent 5.686 1 1
/inspector
4, Referent I 5.290 1
Total functii publice ocupate 6




Functii contractuale — dre

pturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017 si HCL nr. 35/12.06.2024

Nr. Functia Studii | Grad | Treapta | Clasa | Salariu | Numir Nr. Nr. beneficiari
crt. de bazi | posturi | beneficiari de majorare
/ ocupate | de majorare sal.activitate
: Salariu proiecte
Gragat’a CFP (10%) finant.din
fonduri
europene
i Referent M IA 111 5.290 2 1 2
2. Sofer M/G 1 M1 4.498 2
3. Guard M/G I 4.232 1
4. | Guard(inlocuitor) | M/G 111 4.232 1
3 Bibliotecar S 11 I 4.996 1 1
6. | Referent cultural S I I 5.045 1 1
Consilier
7 personal al S 5.926 1
primarului
Total functii contractuale 9
Asistenti personali
Nr. Functia Studii Salariu de baza / Numir
crt. Gradatia 0 posturi
ocupate
1. Asistent personal M/G 4.050 8
Total 8

in baza art.33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor

ocupate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului U.A.T. Comuna Tatéréni, judeful Vaslui, cu urmétoarele precizéri:

a) Salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, conform tabelului de mai sus:

- Conform Ordonantei de Urgenti nr. 53/23.05.2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- H.G. nr. 1.506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului minim brut pe fard garantat in plati:

- O.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si

premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legali a acordirii acestora:
conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitatre a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, numirul de beneficiari este previizut in tabelul

de mai sus;

H.G. nr. 1.506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in plata:
0.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene;
¢) valoarea anuali a voucherelor de vacangi care se acordii pentru o perioadi de un an, precum §i baza legali
a acordirii acestora:

- O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant, aprobati si completatid cu modificari prin Legea nr. 94/2014 ;
- O.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, care prevede urmitoarele:




. La articolul | din Ordonanta de urgentd a Guvermului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacantd, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, alineatul (2) se modificd i va avea urmdtorul cuprins:

(2) Instituiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/:2002 privind finanfele publice, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu
modificdrile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate
integral din venituri proprii, infiinfate pe ldnga institutiile publice, precum i serviciile publice autonome de interes national, cu
personalitate juridicd, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea §i funcfionarea Societdfii Romdne de
Radiodifuziune si a Societdfii Romdne de Televiziune, republicatd, acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in
perioada | ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cdrui salarii de bazd nete din luna anterioard acorddrii acestora
sunt de pand la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizifionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. ™

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hranii care urmeazi si fie acordatii pentru o perioada lucrati de un an,
precum si baza legali a acordirii acesteia:

- conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, incepdnd cu 01.12.2018, se acordd lunar indemnizatia de hrand prevdzutd de
art.18. alin (1) din Legea nr. 153/2017, reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fard garantate
in plata. Aceasta se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard.

- - 0.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru

prorogarea unor termene, care prevede urmétoarele:
wArt Il

(2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, in anul 2025, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se menfine la nivelul din luna decembrie 2024.”

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legali a acordirii acestora :
- H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste

procentul de majorare salariald pentru persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum i conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritifilor publice care implementeazii proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

f) orice alte informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum §i baza legali a acestora:

- 0.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene,

. Articolul 1

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 133/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2025, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul
plétit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in mdsura in care
personalul ocupd aceeasi funcfie si isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
in anul 2025, incepdnd cu data de I ianuarie, indemnizaiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si funcfiile asimilate
acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 133/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii noiembrie 2024.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare,
in anul 2025, incepdnd cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
Administratie  din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din instituiile §i serviciile publice de
interes local i judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se menfin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna
noiembrie 2024 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funcfie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi condifii

(4) Ordonatorii de credite dispun mdsurile necesare astfel incdt cuantumul fondurilor necesare pentru plata majordrii
salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd nu

depdseascd pléfile efectuate cu aceastd destinatie in luna noiembrie 2024.”




