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Anunț examen pentru promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare conform 

H.G. 1336/2022 
 
A.) U.A.T. Tătărăni cu sediul în Tătărăni, str. Principală  nr. 54, judetul Vaslui, organizează examen 
de promovare în treaptă profesională imediat superioară , pentru ocuparea următorului post 
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 personal  contractual din aparatul propriu al institutiei: 
 1. Nivelul postului: execuţie 
 2. Denumirea postului: referent I A  în cadrul serviciului Impozite și  Taxe Locale, Compartiment 
Financiar Contabilitate și Resurse Umane, pe perioadă nedeterminată. 
 3. Numărul de posturi: 1 post normă întreagă, 
 
B.) Documente solicitate candidaţilor în vederea participarii la examenul de promovare in grade 
sau trepte profesionale imediat superioare, conform art. 72 din H.G. 1336/2022 
a) cerere de înscriere; 
b adeverințe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională din 
care promovează; 
c copii ale rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în 
activitate; 
 
Dosarele de înscriere se depun la sediu instituţie. Informaţii la tel: 0235484110 sau de pe website:  
comuna-tatarani.ro. 
Termenul de depunere a dosarelor (minim 5 zile lucrătoare de la afişare): 23.07.2024, ora 15:00, la 
sediul instituţiei. Proba scrisă și interviul se desfăşoară la sediul instituţiei in data de 01.08.2024. 
 
C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. 
(1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 
potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 
autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care 
a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 
funcții sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  



organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  
ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 
 
Condiţii necesare pentru participarea la examen: 
 
Poate participa  la examen personalul contractual care a obţinut calificativul “foarte bine” la evaluarea 
performanţelor profesionale individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în 
activitate și să aibă o vechime de 3 ani în gradul profesional deținut.  
 
1. Nivelul studiilor: Studii medii 
2. Vechime în specialitatea studiilor:  3 ani 
 
 
D.) Bibliografie şi tematică: afișată la sediul instituției. 
 
Calendarul de desfăşurare a examenului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune 
dosarele: 
 

Activitate  Data  Ora 

data publicarii anuntului  17 iulie 2024    

data limita de depunere a dosarelor  23 iulie 2024  15.00 

selectia dosarelor  24 iulie 2024  12.00 

afisarea selectiei dosarelor  24 iulie 2024  13.00 

termen limita contestații ref la selectia dosarelor  25 iulie 2024  13.00 

afișarea rezultatelor la contestații  26 iulie 2024  13.00 

Proba scrisă  1 august 2024  08.00 

afișarea rezultatelor la proba scrisă  1 august 2024  09.30 

termen limită  contestații la proba scrisă  1 august 2024  10.00 

afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisa  1 august 2024  11.00 

interviul  1 august 2024  12.00 

afișarea rezultatelor la proba de interviu  1 august 2024  14.00 

termen limită  contestații la  proba de interviu  1 august 2024  15.00 

afișarea rezultatelor la contestații la proba de 
interviu  1 august 2024  15.30 

afisare REZULTAT FINAL  3 august 2024  15.30 
 
 
 
 

PRIMAR, 
Prof.Ion GENTIMIR 



Model tematica si bibliografie referent serviciu Impozite si Taxe 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

Constituţia României, republicată 

Titlul II Drepturile , libertăţile şi îndatoririle 
fundamentale , 

Titlul III Cap. V Secţiunea a 2-a Administraţia 
publică locală 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările  
ulterioare 

Partea a VI-a, Titlul I, Dispoziţii generale 

Titlul II, Statutul funcţionarilor publici , (capitol I, 
II, V, VIII) 

Ordonanţa nr. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

Cap. I Principii şi definiţii; Cap. II Dispoziţii 
speciale; 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi, republicată , cu 
modificările şi completările ulterioare 

Cap.II Egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi în domeniul muncii; 

Cap.III Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea 
ce priveşte acceseul la educaţie, la sănătate, la 
cultură şi la informare; 
Cap. IV Egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la 
luarea deciziei;
Cap.VI Soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor 
privind discriminarea bazate pe criteriul de sex; 

  

  

  

  

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile 
de interes public 

Cap.II Organizarea şi asigurarea accesului la 
informaţiile de interes public ; Cap.III Sanctiuni; 

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu 
modificările şi completările ulterioare 

TITLUL IX - Impozite şi taxe locale  

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală 
, cu modificările şi completările ulterioare 

TITLUL VII Colectarea creanţelor fiscale (capitol 
I - VIII) 

 

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu 
modificările şi completările ulterioare 

Capitol I - II  

 


