ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA TATARANI
Loc.Tétdrdni, Comuna Tatarani, judetul Vaslui
Telefon: 0235/484110, Fax: 0235484011
e-mail: primarie.tatarani@gmail.com

Nr. 5403/ 28.10.2025

) ANUNT
PRIMARIA COMUNEI TATARANI
Organizeazi

CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea functiei publice vacante de secretar general al comunei Tétrani,

Functia publici — Secretar general al comunei T#t#riini, Judetul Vaslui ID 238169

PROBE DE CONCURS:
. Selectia dosarelor de Tnscriere;
. Proba scrisé;
. Interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

. Depunerea dosarelor de fnscriere la concurs - in perioada 28.10.2025-17.11.2025;

. Selectia dosarelor - maximum 5 zile lucriitoare de la data expiririi termenului
de depunere a dosarelor

. Contestatii la selectia dosarelor - cel mult 24 de ore de la data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor

. Solutionare contestatii la selectia dosarelor — maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

. Data probei scrise - 27.11.2025 ora 10%

. Locul desfasuririi _probelor - Sediul Primariei comunei Tatirini, sat Titirini, str.

Principali nr.54, jud. Vaslui

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Conditiile generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465, alin.(1) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Conditiile de participare la concurs /examen sunt:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice: Secretar general al comunei - Clasa conducere, Grad I, Compartiment
secretar general al UAT

« Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

- Studii universitare de master absolvite cu diplomd in
domeniul administratiei publice, management sau In
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.57
alin.(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023;

in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licen{d absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
specialitate juridicd, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 425
alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in
urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativa
sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, in specialitate juridica, administrativa
sau stiinte politice;
¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta, in alta specialitate.



Domeniu de studiu: Stiinfe sociale, Stiinte administrative, Stiinte juridice, Stiinte
politice.
+ Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
+ Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea fn muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din Codul administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calité{ii de lucritor al Securitiii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere, privind
faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea 199/2023, cu modificarile si completrile
ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. n acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitaii i care nu a solicitat expres la fnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) uin
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este
prevézut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Copiile mentionate vor fi insotite de originale in vederea certificarii.

Selectarea dosarelor se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor.



I11. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare - partea I, titlul I i II ale partii a II-a, titlul I al
partii a [V-a, titlul I si II ale partii a Vl-a, titlul VI al partii a Ill-a ;

5. Legea 119/1996 privind actele de stare civila, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

L

Tematica:

1. Constitutia Romaniei republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare - partea I,( Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul), si II (Administratia publicéd central de specialitate), ale partii a I1-a, titlul
I (Prefectul si subprefectul), al pértii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici), ale partii a Vl-a, titlul VI al partii a [II-a ;

5. Legea 119/1996 privind actele de stare civild, republicatd cu modificarile si
completirile ulterioare- Cap.II sectiunea 1,11 si I1I. Intocmirea actelor de stare civila.

ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI:

a) avizeaza proiectele de hotardri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotararile
consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar, precum si
intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice i persoanele interesate a
actelor previzute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului - verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului
local;

@) asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate propune primarului,inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si fine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;

k) numdra voturile si consemneaza rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd, sau, dupa
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz. inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;



m) asigurd ntocmirea dosarelor de sedintd. legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotdrari ale consiliului local si nu ia parte consilierii
locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedintd, sau, dupi caz,
inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in
asemenea cazuri;

0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale;

p) alte atributii prevdzute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupi caz;

q) comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si
oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cérei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul
domiciliu:

- in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

- la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi administrativ -
teritoriale;

- la data primirii sesizdrii de la oficiul teritorial, in a cdrei razd de competenta teritoriala se afld imobilele
defunctilor inserisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

r) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

1. legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de citre autoritatile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor
sociale;

2. legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de pérti, cu exceptia inscrisurilor sub semnaturi
privata.

Alte atributii:

* coordoneazd i alte compartimente de specialitate din cadrul aparatului propriu al primarului stabilite de
primar;

- organizeazd resursele umane prin elaborarea documentelor organizationale (Regulamentul Intern.
Regulamentul de Organizare si Functionare, Stat de functii, Organigrama) si supune spre aprobare
Consiliului Local.

- Gestioneaza Registrul de evidenta a functionarilor publici in format electronic;

- Planifica resursele umane prin:

a) Intocmirea Planurilor strategice si anuale de pregatire profesionali a angajatilor;

b) Pregatirea / perfectionarea salariatilor;

¢) Promovarea salariatilor.

- Pregateste documentatia si fine evidenta cu privire la evaluarea performantelor resurselor umane
referitoare la ;

-Evaluarea performantelor individuale.

- Asigurd implementarea prevederilor legale privind statutul functionarilor publici modificate si completate
si respectarea legislatiei in vigoare aplicabila in cadrul serviciului.

- Asigurd implementarea managementului functiilor publice si al functionarilor publici.

- Creeazi si administreazi baza de date cuprinzind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici.

- Asigurd implementarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor si
examenelor pentru ocuparea functiei publice.

- Asigurd o abordare planificata i sistematica a recrutarii si selectiei personalului prin stabilirea nevoii de
recrutare, analiza cererii de recrutare, publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea si preselectia
candidatilor, selectia candidatilor si dispozitia de angajare.

- Stabileste criteriile i tehnicile de selectie a personalului, care vor fi indicatori buni si reali ai
performantelor viitoare, precum §i etapele procesului de selectie.

- Asigurd secretariatului comisiilor de concurs, prin intocmirea i redactarea documentatiei specifice,
transmiterea rezultatelor selectiei in vederea comunicarii candidatilor.

- Asigurd implementarea prevederilor privind performantele profesionale individuale ale functionarilor
publici si a personalului contractual.



- Monitorizeazi evaludrile performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului
contractual in vederea organizarii concursurilor de promovare in functie si avansare in grade de salarizare.
- Introduce si actualizeaza programul continand datele functionarilor publici si comunica orice modificarc
intervenitd in situatia acestora la Agentia Nationald a Functionarilor Publici.
- Asigurd implementarea prevederilor legale privind organizarea perioadei de stagiu, conditiile de evaluare
si regulile specifice aplicabile functionarilor publici debutanti:
a) monitorizarea functionarilor publici debutanti admisi la concursul pentru intrarea in corpul
functionarilor publici si a perioadelor de stagiu a acestora;
b) proiectarea unui program de desfdsurare a stagiului si planificarea activitétilor ce urmeaza a fi
desfasurate pe parcursul perioadei de stagiu;
¢) monitorizeaza rapoartele de stagiu a activitatii acestora, a aptitudinilor dovedite in modul de
indeplinire a atributiilor, conduita in timpul serviciului, intocmit de functionarul public de debutant, a
referatelor intocmite de indrumétori, precum si a raporturilor de evaluare ntocmite de evaluator, iar fn
baza acestora face propuneri de numire a functionarului public debutant in functionar public definitiv
sau de repetare a perioadei de stagiu,

- Atribufii cu privire la accesarea si utilizarea portalului de management al functiilor publice si al
functionarilor publici,

* participa la sedintele comisiei de fond funciar;

e asigurd lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor;

*  primeste notificarile depuse de citre persoanele care solicitd restituirea in natur a imobilelor preluate
abuziv;

* urmdreste modul de incheiere i inregistrarea contractelor de arenda.
- coordoneazd, verifica si rispunde de modul de completare si de finere la zi a Registrului Agricol;

 informeazi institutia Prefectului Vaslui cu privire la starile de incompatibilitate ale alesilor locali
constatate sau care au fost sesizate de catre orice persoand ;

e atribufii cu privire la implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese — primire, inregistrare, consultantd, afisare, comunicare citre A gentie;

* avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism, autorizatiile de constructii si cele de demolare;

* coordoneazi activitatea compartimentului de autoritate tutelarz $i protectia copilului;

* opereazd in Registrul electoral:

* Inregistreaza corespondenta institutiei in Registrul de intrare-iesire si asigurs predarea acesteia
compartimentelor institutiei conform rezoluiei primarului;

e atribufii cu privire la revizia procedurilor operationale specifice activitagilor din fisa postului ;

Prezentul anunt se va afisa la sediul Primariei comunei Tatirani si pe site-ul primariei https://comuna-
latarani.ro, la sectiunea special creats in acest scop.

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor este dna Ancuta Maria CONDREA, Secretar general cu
atributii ~ delegate al comunei Tatdrini, tel.: 0235/484] 10, 0733 672 414 adresa de email
primarie.tatarani@gmail.com

PRIMAR
Prof. Ion GENTIMIR

Data publicarii: 28.10,2025



